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L
1. INFORMACION GENERAL
Regional: (J(/’;O[O“~ I Centro de Formacion: ((;W(()('/O </ ‘/u/l rdO
Programa de Formacidn: ’/"((,u/(o €~ Oc ' Nci.NdQ Ficha: |7£ 355 | 4-
Nombre:afetiA__Jofc 2aD@/6IC e
Identificacion: | yon) 4 798 9475
Teléfono: 5’14 o3 57244- / ey
Datos def Aprendiz E-mail: /1/5 - fo/CE O0OF &) et ca r/. co/.

“Alternativa
registrada en

SOFIA plus 42/70;47-0 S22 24 ¢

Razon social T ) \
Empresa: pAﬁ '\G\ea\(‘\ Qe STANS.
Nit: oA Al 054.-6.
Direccién: CAlle 19 4 - A3,
Nombre del )
R aday Jefe Inmediato _&
del aprendiz: '1_\’)56 (U\f) S \\6 <
Cargo: Jese o6 Mogarcion)
Teléfono: ‘73 \§ &6\ ')f 473 O;\ .
E-mail: D \eW\e?2 & tHolmail. cod
I 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION Dt
Relacione las octividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS .
, EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder af Perfil del egresado APRENDIZAJE
estoblecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
esté desarrollando)

Ehronncon oe qoahs |Zraacond 11)2hd §
£ 24ct00)_Deflefas | 7nacond. /2] $
N

SoowA cnlewle  |3/0Mcond . |12/3 )20

OBSERVACIONES:

e S —

Quse_slocdy ez .

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

M R ——
PRI T Parcial: Inicio: 23 / U_I‘L,_Z_O‘______.‘
{ ALUADO ——— LT y
\TIPQ DE INFORME e PERIODO EV. Fralzacont/g Jgafd / 20
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
s VALORACION
s ; i ESCRIPCION - Por Observacién
i1l VARIABLE ; s ! Satisfactorio
| mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
s 3 N . N t‘
RELACIONES ;gersonas de los dlferentes-mveles del ente )
3K ERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
;'-NTERP RS L enmarcada dentro de los principios de convivencia
! ' social.
“TRABAJO EN gariiciga.en form-a a;tiv‘a y pri)pos(iitiva en e‘?uipos /
[t : rabajo asumiendo los roles, uerdo con
EQUIPO e a. jo oles, de acu
R HE ST . sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones o
‘P,ROBLEMAS problematlcas: en el contexto del desarrollo de su /
4 etapa productiva.
Vi Hid Asume compromiso de las funciones vy -~
{CUMPLIMIENTOQ: - 1| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
! 0 trabajo.
i Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
”O'RGANIZACIC')N elemento-s’necesanos e |nf9rmac10n para facilitar
; i la ejecucion de un trabajo y el logro de los
.| objetivos.
Ll FACTORES TECNICOS RS
I . i ‘ L O . VALORACION
{11 VARIABLE | o " "DESCRIPCION it Por Observacién
fihid | TR et i Satisfactorio -
i ! RN mejorar
\TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del 2
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA i Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio, /
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ,
{QCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
'OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos :
d ) generados en el desarrollo de sus funciones y /

CALIDAD
actividades.

‘RE‘SPONSABILIDAD Adr.n?nistra los recursos para el desarrollo de sus
'AMIBIENTAL acttv_ldades con criterios de responsabilidad
i i ambiental.

\

‘ADMINISfRACIéN Utiliza de manera racional los materiales, equipos
'DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
§i ' de sus actividades o funciones.

\
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud P
'OCUPACIONAL £ ocupacional de acuerdo con la normatividad /
. vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
- | funciones.
- DOCUMENTACION ;
. foli
ETAPA Ac'tuallz.a permanentemente el portafolio de /
] evidencias.
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador (Sus-observatlones proporcionan. informucidnigue. aiarto bl

SN,

mejoramiento dela ¢

esional In tegrd?):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

- Josse et

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey flrina Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO AO‘?CN/'/) /d /7("‘";')/‘2‘0'
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